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2. CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN 

 

2.1. EDAD 

 

La población se ha estructurado en cinco grupos de edad heterogéneos tanto en el intervalo de 

años que comprende cada estrato, como en el peso poblacional que representa cada uno, que 

está proporcionalmente relacionado con el volumen de población que engloba. Así, el estrato 

de 30 a 54 años comprende al mayor número de personas (el 50,7 por ciento de la muestra), ya 

que es el grupo que corresponde al mayor volumen de población, mientras que el estrato menor 

es el de las personas más jóvenes, de 16 a 19 años, que suponen, tan sólo, el 6,5 por ciento de 

la población consultada.  

 

P O B L A C I Ó N  P O R  E D A D  

Hombres Mujeres TotalEdad nº % nº % nº %
    
16 a 19 años 21 10,6 5 2,5 26 6,5
20 a 24 años 25 12,6 12 5,9 37 9,3 
25 a 29 años 30 15,2 10 5,0 40 10,0
30 a 54 años 89 44,9 114 56,4 203 50,7 
55 a 74 años 33 16,7 61 30,2 94 23,5

TOTAL 198 100,0 202 100,0 400 100,0 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Las mujeres tienen una menor presencia en los estratos más jóvenes, teniendo un mayor peso 

entre los dos grupos de más edad, que son, a su vez, los grupos que cuentan con un mayor 

número de personas. De las 400 personas entrevistadas el 50,5 por ciento son mujeres y el 49,5 

por ciento restante son varones; casi la misma proporción de ambos sexos. 

La muestra de la población extremeña para el estudio de las tecnologías de la información y 

comunicación se ha estructurado en diferentes municipios de la región englobados en tres 

tamaños: municipios con una población de 5.000 a 10.000, poblaciones con un censo 

poblacional entre 10.001 personas y 25.000 y un tercer grupo de municipios extremeños con 

una población superior a 25.000 personas.  

 

Por su parte, el 65,0 por ciento de las personas de la muestra residen en la provincia de Badajoz 

y el 35,0 por ciento restante en la provincia de Cáceres, proporción muy cercana al peso 

poblacional de cada provincia en la región. 
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Las poblaciones con más habitantes tienen una mayor presencia de personas en la muestra. Más 

de la mitad de las personas entrevistadas (50,5 por ciento) reside en municipios con más de 

25.000 habitantes, mientras que algo más de una cuarta parte (26,4 por ciento) pertenece a 

poblaciones comprendidas entre 10.000 y 25.000 habitantes y un 23,6 por ciento a localidades 

de 5.000 a 10.000 habitantes. 

 

P O B L A C I Ó N  P O R  T A M A Ñ O  D E  M U N I C I P I O  Municipios entre 5.000 y 10.000 habitantes 
Municipios entre 10.000 y 25.000 habitantes Municipios de más de 25.000 habitantes TotalEdad nº % nº % nº % nº %

         
16 a 19 años 6 1,5 7 1,8 13 3,3 26 6,5
20 a 24 años 8 2,0 10 2,5 19 4,8 37 9,3 
25 a 29 años 8 2,0 11 2,8 21 5,3 40 10,0
30 a 54 años 47 11,8 53 13,3 103 25,8 203 50,7 
55 a 74 años 25 6,3 24 6,0 45 11,3 94 23,5
        TOTAL 94 23,6 105 26,4 201 50,5 400 100,0 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Todos los grupos de edad tienen una mayor presencia en los municipios de mayor población, 

como es lógico, ya que tienen más habitantes y en la mayoría de los casos su peso es superior a 

la mitad de la población de esa misma edad. La excepción son las personas de 55 a 74 años que 

tienen más peso en la muestra entre las poblaciones que tienen hasta 25.000 habitantes (52,1 por 

ciento) que en los municipios de mayor tamaño (47,9 por ciento). 

 

La estratificación de la muestra apenas tiene variaciones por sexo en función del tamaño de la 

población, ya que cuenta prácticamente con la misma proporción en los diferentes municipios, 

sólo hay un hombre y tres hombres menos en los estratos municipales de tamaño intermedio y en 

los más poblados, respectivamente.

T A M A Ñ O  D E  M U N I C I P I O  P O R  S E X O  Municipios entre 5.000 y 10.000 habitantes 
Municipios entre 10.000 y 25.000 habitantes Municipios de más de 25.000 habitantes TotalEdad nº % nº % nº % nº %

         
Hombres 47 23,7 52 26,3 99 50,0 198 49,5
Mujeres 47 23,3 53 26,2 102 50,5 202 50,5 TOTAL 94 23,5 105 26,3 201 50,2 400 100,0 
Fuente: Elaboración propia. 
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2.2. NIVEL DE INSTRUCCIÓN

Existe un nivel formativo medio, ya que cerca de dos terceras partes de la población (63,0 por 

ciento) han terminado como mínimo los estudios secundarios o la formación profesional. Por el 

contrario, tan sólo el 5,5 por ciento no tiene estudios, un 7,0 por ciento dispone del certificado 

escolar y casi una cuarta parte de la población (24,5 por ciento) ha finalizado sus estudios de 

educación primaria. También es importante destacar el porcentaje que suponen las personas que 

han finalizado estudios universitarios superiores, que asciende a un 20,8 por ciento, algo más de 

una quinta parte del total. 

 

La elección de la formación profesional como una de las opciones formativas de las personas 

que deciden continuar con su nivel de instrucción no parece tener gran acogida entre la 

población estudiantil extremeña, ya que tan sólo una décima parte de la población (10,3 por 

ciento) escoge esta opción formativa. 

 

La edad tiene una clara incidencia en el nivel de instrucción, ya que a medida que la población es 

más joven suele ser mayor su nivel formativo, salvo los casos de incompatibilidad de edad, 

debido a que para haber finalizado los estudios de una cierta titulación requiere tener una edad 

determinada, ya que hay que finalizar un mínimo de cursos y grados formativos previos. 

 

E S T U D I O S  T E R M I N A D O S  P O R  E D A D  

16 a 19 años 20 a 24 años 25 a 29 años 30 a 54 años 55 a 74 años TotalEstudios nº % nº % nº % Nº % nº % nº %
       
Sin estudios 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 2,0 18 19,1 22 5,5
Certif. Escolar 0 0,0 1 2,7 2 5,0 8 3,9 17 18,1 28 7,0 
Primarios 9 34,6 2 5,4 4 10,0 50 24,6 33 35,1 98 24,5
Secundarios 11 42,3 14 37,8 11 27,5 37 18,2 3 3,2 76 19,0 
FP 2 7,7 5 13,5 3 7,5 27 13,3 4 4,3 41 10,3
Titulación 
Media 4 15,4 8 21,6 6 15,0 24 11,8 10 10,6 52 13,0 
Titul. Superior 0 0,0 7 18,9 14 35,0 53 26,1 9 9,6 83 20,8

TOTAL 26 100,0 37 100,0 40 100,0 203 100,0 94 100,0 400 100,0 

Fuente: Elaboración propia. 

 

La existencia de la escolarización básica sea obligatoria hace que no haya ninguna persona menor 

de 30 años sin estudios. Aunque tan sólo el 5,5 por ciento del conjunto de la población no 

tienen estudios, ese porcentaje apenas es del 2,0 por ciento entre las personas de 30 a 54 años 

pero se sitúa en el 19,1 por ciento en las de 55 a 74 años. 
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En el resto de grupos de edad destaca una mayor presencia de personas con titulación superior 

en los estratos de 25 a 29 años (35,0 por ciento) y de 30 a 54 años (26,1 por ciento), mientras 

que la proporción de personas que han finalizado una titulación media es superior en los dos 

grupos de menor edad. 

 

El nivel formativo es ligeramente superior entre los hombres que entre las mujeres, sobre todo una 

vez superada la formación secundaria, pues existen notables diferencias en los niveles formativos 

inferiores, ya que el 8,9 por ciento de las mujeres no tiene estudios frente al 2,0 por ciento de los 

hombres, o lo que es lo mismo, el 81,8 por ciento de las población extremeña que no tiene 

estudios son mujeres. Por otra parte, el mismo porcentaje de mujeres (8,9 por ciento) sólo 

dispone del certificado escolar frente el 5,1 por ciento de los hombres. 

 

En el resto de los niveles formativos es superior la presencia masculina, salvo en la formación 

profesional en la que más de la mitad de las personas que han finalizado sus estudios en esta 

opción son mujeres (53,7 por ciento). 

 

E S T U D I O S  T E R M I N A D O S  P O R  S E X O  

Hombres Mujeres TotalNivel Estudios nº % nº % nº %
    
Sin estudios 4 2,0 18 8,9 22 5,5
Certificado Escolar 10 5,1 18 8,9 28 7,0 
Primarios 50 25,3 48 23,8 98 24,5
Secundarios 45 22,7 31 15,3 76 19,0 
FP 19 9,6 22 10,9 41 10,3
Titulación Media 27 13,6 25 12,4 52 13,0 
Titulación Superior 43 21,7 40 19,8 83 20,8

TOTAL 198 100,0 202 100,0 400 100,0 

Fuente: Elaboración propia. 

 

A pesar de que las diferencias entre los niveles formativos medios y superiores son mínimas entre 

hombres y mujeres, hay que destacar un mayor peso femenino entre las personas que no cursan 

y/o finalizaron los estudios primarios, si bien es importante destacar que esta diferencia 

corresponde, mayoritariamente, a la población de mayor edad. 

 

El tamaño del municipio parece incidir en el nivel formativo de las personas, ya que cuanto mayor 

es el municipio también es mayor la formación de las personas residentes. Así, el 43,8 por ciento 

de las personas residentes en municipios de más de 25.000 habitantes han finalizado su 
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formación con una titulación media o superior, mientras que en los municipios inferiores a 25.001 

habitantes destaca la proporción de personas que han finalizado los estudios primarios, seguida 

de la enseñanza secundaria, tanto en el grupo de poblaciones menos pobladas como en el de 

municipios intermedios. 

 

E S T U D I O S  T E R M I N A D O S  P O R  T A M A Ñ O  D E  M U N I C I P I O  Municipios entre 5.000 y 10.000 habitantes 
Municipios entre 10.000 y 25.000 habitantes Municipios de más de 25.000 habitantes TotalNivel de estudios nº % nº % nº % nº %

         
Sin estudios 8 8,5 6 5,7 8 4,0 22 5,5
Certificado Escolar 9 9,6 6 5,7 13 6,5 28 7,0 
Primarios 26 27,7 31 29,5 41 20,4 98 24,5
Secundarios 16 17,0 25 23,8 35 17,4 76 19,0 
FP 15 16,0 10 9,5 16 8,0 41 10,3
Titulación Media 5 5,3 13 12,4 34 16,9 52 13,0
Titulación Superior 15 16,0 14 13,3 54 26,9 83 20,8
         TOTAL 94 100,0 105 100,0 201 100,0 400 100,0 

Fuente: Elaboración propia. 

 

El tamaño del municipio suele determinar el nivel formativo de la población residente, debido a 

que en las poblaciones de mayor tamaño existe una mayor oferta formativa y una mayor cercanía 

a los centros docentes, sobre todo en los grupos de edad en el que la enseñanza deja de ser 

obligatoria, a lo que hay que añadir, en muchos casos, un mayor nivel de renta.  
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2.3. OCUPACIÓN ACTUAL

 

El mayor peso de la población extremeña en relación a la ocupación corresponde a las personas 

que están trabajando, bien por cuenta propia (10,0 por ciento) o por cuenta ajena (36,8 por 

ciento); es decir, la población ocupada asciende a un 46,8 por ciento del total. Por otra parte, 

una octava parte de las personas consultadas esta desempleada (12,5 por ciento), lo que 

supone, en conjunto, un 59,3 por ciento de la población activa. 

 

El resto de la población es inactiva (40,7 por ciento), destacando que casi una quinta parte del 

total son amas de casa (19,3 por ciento), el 11,5 por ciento son estudiantes y un 9,8 por ciento 

son personas que se encuentran jubiladas. 

 

El tipo de ocupación actual de la población extremeña parece estar marcado, como es lógico, 

por el ciclo formativo-laboral. De esta manera, la mayor parte de la población menor de 20 años 

es estudiante, al igual que casi la mitad de las personas de 20 a 24 años (48,6 por ciento). A 

partir de estos estratos de edad desciende notablemente la presencia de personas que están 

estudiando, que suponen el 10,0 por ciento de la población de 25 a 29 años y tan sólo el 1,0 

por ciento de aquellas que tienen entre 30 y 54 años. 

 

O C U P A C I Ó N  A C T U A L  P O R  E D A D  16 a 19 años 20 a 24 años 25 a 29 años 30 a 54 años 55 a 74 años 16 a 19 años 20 a 24 años 25 a 29 años 30 a 54 años 55 a 74 años  TotalOcupación nº % nº % nº % nº % nº % nº %
       
Estudiante 22 84,6 18 48,6 4 10,0 2 1,0 0 0,0 46 11,5
Parado/a 1 3,8 10 27,0 10 25,0 27 13,3 2 2,1 50 12,5 
Ama de casa 0 0,0 0 0,0 0 0,0 33 16,3 44 46,8 77 19,3
Trabajo por cuenta 
propia 0 0,0 1 2,7 3 7,5 30 14,8 6 6,4 40 10,0 
Trabajo por cuenta ajena 2 7,7 8 21,6 23 57,5 105 51,7 9 9,6 147 36,8
Jubilado/a 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 3,0 33 35,1 39 9,8 
Otra 1 3,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,3

TOTAL 26 100,0 37 100,0 40 100,0 203 100,0 94 100,0 400 100,0 

Fuente: Elaboración propia. 

 

La mayor presencia de población ocupada se registra en los estratos de 25 a 54 años; en efecto, 

el 65,0 por ciento de las personas de 25 a 29 años están ocupadas -el 57,5 por ciento trabaja 

por cuenta ajena y el 7,5 por ciento por cuenta propia- y el 66,5 por ciento de la población de 

30 a 54 trabaja el 66,5 por ciento. En este último estrato de edad es en el que existe un mayor 

porcentaje de personas que trabajan por cuenta propia (el 75,0 por ciento del total de las 
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personas que trabajan por cuenta propia). En concreto, el 14,8 por ciento de la población de 30 

a 54 años trabaja por cuenta propia frente al 51,7 por ciento que lo hace por cuenta ajena. 

 

Por otra parte, el 84,6 por ciento de la población jubilada se encuentra en el grupo de edad de 

55 a 74 años, grupo en el que también se encuentra el mayor porcentaje de amas de casa (57,1 

por ciento). El 35,1 por ciento de las personas de esta edad está jubilado y el 46,8 por ciento 

son amas de casa, mientras que el 16,0 por ciento está trabajando y un 2,1 por ciento está en 

paro. 

 

Más de la mitad de los varones (52,0 por ciento) trabaja frente al 41,6 por ciento de las mujeres. 

La presencia masculina también es mayor relativamente entre la población parada, ya que el 16,7 

por ciento de los hombres está en paro ante el 8,4 por ciento de las mujeres, (prácticamente la 

mitad). Esta diferencia tiene su explicación en que el 37,6 por ciento de las mujeres son amas de 

casa frente a un 0,5 por ciento de los hombres. 

 

Los datos de la formación segregada por sexos también ofrecen claras diferencias, ya que menos 

de un tercio de la población estudiante son mujeres. Un 16,7 por ciento de los hombres estudian 

frente al 6,4 por ciento de las mujeres en la misma situación. 

 

O C U P A C I Ó N  A C T U A L  P O R  S E X O  

Hombres Mujeres TotalOcupación nº % nº % nº %
    
Estudiante 33 16,7 13 6,4 46 11,5
Parado/a 33 16,7 17 8,4 50 12,5 
Ama de casa 1 0,5 76 37,6 77 19,3
Trabajo por cuenta propia 23 11,6 17 8,4 40 10,0 
Trabajo por cuenta ajena 80 40,4 67 33,2 147 36,8
Jubilado/a 27 13,6 12 5,9 39 9,8 
Otra 1 0,5 0 0,0 1 0,3

TOTAL 198 100,0 202 100,0 400 100,0 

Fuente: Elaboración propia. 

 

La menor formación de la población femenina probablemente incida en un menor acceso al 

trabajo profesional, pasando a ser amas de casa. Estas diferencias formativas y laborales entre 

hombres y mujeres hacen que tan sólo un 5,9 por ciento de la población femenina se haya 

jubilado frente a un 13,6 por ciento de los hombres. 

 



USO Y CONSUMO DE TECNOOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES EN EXTREMADURA 11

El tamaño del municipio también parece incidir en la situación sociolaboral, pues el peso de la 

población estudiantil es similar entre los diferentes grupos de municipios, pero el resto de 

situaciones muestran algunas diferencias. 

 

De esta manera, la población que trabaja es más o menos similar, independientemente del 

tamaño del municipio, pero esta situación varía en cuanto al tipo de trabajo, ya que a medida que 

la población del municipio es menor hay un mayor porcentaje de población que trabaja por 

cuenta propia: un 12,8 por ciento de las personas trabaja por cuenta propia en los municipios de 

menor tamaño, un 10,5 por ciento en las localidades intermedias y un 8,5 por ciento en los 

municipios con más población. En cambio, la situación es completamente distinta entre la 

población que trabaja por cuenta ajena. Así, el 38,3 por ciento de la población de los municipios 

de más de 25.000 habitantes trabaja por cuenta ajena, frente al 37,1 por ciento en los municipios 

de tamaño intermedio y el 33,0 por ciento en las localidades de menor tamaño.  

 

O C U P A C I Ó N  A C T U A L  P O R  T A M A Ñ O  D E  M U N I C I P I O  Municipios entre 5.000 y 10.000 habitantes 
Municipios entre 10.000 y 25.000 habitantes Municipios de más de 25.000 habitantes TotalOcupación nº % nº % nº % nº %

         
Estudiante 10 10,6 13 12,4 23 11,4 46 11,5
Parado/a 8 8,5 13 12,4 29 14,4 50 12,5 
Ama de casa 23 24,5 24 22,9 30 14,9 77 19,3
Trabajo por cuenta propia 12 12,8 11 10,5 17 8,5 40 10,0 
Trabajo por cuenta ajena 31 33,0 39 37,1 77 38,3 147 36,8
Jubilado/a 9 9,6 5 4,8 25 12,4 39 9,8
Otra 1 1,1 0 0,0 0 0,0 1 0,3
         TOTAL 94 100,0 105 100,0 201 100,0 400 100,0 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Por su parte, el peso de las personas paradas también aumenta a medida que lo hace la 

población municipal. Así, el 8,5 por ciento de la población de los municipios de menor tamaño 

se encuentra en paro, el 12,4 de las personas que residen en localidades de 10.000 a 25.000 

habitantes y el 14,4 por ciento de las residentes en las poblaciones de mayor tamaño. 

 

Las personas cuya ocupación es ama de casa también tienen mayor presencia entre las 

poblaciones de menor tamaño. De esta manera, casi una quinta parte de la población de los 

municipios de 5.000 a 10.000 habitantes (24,5 por ciento) tiene esta ocupación frente al 22,9 

por ciento de las localidades intermedias y el 14,9 por ciento de los municipios más poblados. 
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En resumen, en los municipios de menor tamaño hay un mayor número de personas que trabajan 

por cuenta propia (comercios, explotaciones agrícolas y ganaderas, etc.), principalmente varones, 

mientras que la mayor parte de las mujeres se dedican a las tareas del hogar, frente a los 

municipios de mayor tamaño en los que existe una mayor incorporación de la mujer al trabajo 

con una mayor ocupación por cuenta ajena (administraciones públicas y empresas). Estas 

cuestiones inciden a su vez en que el porcentaje de personas desempleadas sea ligeramente 

superior al de las localidades con menor población. Por su parte, el hecho de que haya un mayor 

porcentaje de población trabajando por cuenta ajena también determina que tenga más peso la 

población jubilada.  
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2.4. PROFESIÓN

 

En la población trabajadora extremeña existe bastante diversificación respecto a su ocupación, 

pues ninguna profesión supone más de un 10,0 por ciento de trabajadores/as sobre el conjunto 

de la población trabajadora. Es importante valorar que un 11,3 por ciento de la población que 

trabaja encuestada no ha contestado o no ha sabido contestar. 

 

Entre las profesiones que cuentan con un mayor número de efectivos destacan las asociadas a 

una diplomatura de la enseñanza (9,4 por ciento), a los servicios personales (6,5 por ciento), a 

los empleos en servicios contables, financieros y de apoyo a la producción y al transporte (5,4 

por ciento) y a los trabajos en obras de estructurales de construcción y asimilados. 

 

A pesar de que existe una gran diversificación en las profesiones, los/as trabajadores/as de menor 

edad tienen mayor presencia en los empleos que requieren una menor cualificación, ocupando 

los puestos que requieren una mayor cualificación las personas con mayor edad. Así, entre la 

población de 20 a 24 años el 10,5 por ciento trabaja como dependientes/as de comercio y 

asimilados/as y el mismo porcentaje desempeña su actividad como mecánicos/as y ajustadores/as 

de maquinaria y equipos eléctricos y electrónicos. 

 

Por su parte, las profesiones con mayor presencia entre la población trabajadora de 25 a 29 años 

son las asociadas a una titulación de primer ciclo universitario de la enseñanza (13,9 por ciento), 

seguidas de las de trabajadores/as de acabado de construcciones, pintores/as y asimilados/as; 

encargados/as de obra y otros/as encargados/as de la construcción y aquellas profesiones 

asociadas a una titulación de primer ciclo universitario en Ciencias Físicas, Químicas Matemáticas e 

Ingeniería, pues en los tres casos el 8,3 por ciento de población trabajadora desempeña esa 

profesión. 

 

En el estrato de edad más amplio, el de 30 años a 54 años, hay también gran variedad entre las 

profesiones que desempeña la población trabajadora. Entre ellas destaca, como en el grupo de 

edad anterior, a las personas cuya profesión está asociada a una diplomatura universitaria 

relacionada con la enseñanza (7,1 por ciento); las asociadas a servicios personales (6,5 por 

ciento); a servicios contables, financieros y de apoyo a la producción y al transporte (6,5 por 

ciento) y técnicos/as de las Ciencias Físicas, Químicas e ingenierías (5,4 por ciento). 
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P R O F E S I Ó N  P O R  E D A D  

16 a 19 años 20 a 24 años 25 a 29 años 30 a 54 años 55 a 74 años TotalProfesión nº % nº % nº % nº % nº % nº %
       
Poder ejecutivo y legislativo y dir. de las 
Admones. públicas; dir. de org. de 
interés 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,6 0 0,0 1 0,4
Dirección de empresas de 10 o más 
asal. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 1,8 0 0,0 3 1,1 

Ger. otras emp. con menos de 10 asal. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 1,2 0 0,0 2 0,7

Ger. de empresas de comercio sin asal. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,6 0 0,0 1 0,4 
Ger. de emp. de hostelería sin 
asalariados 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 1,2 0 0,0 2 0,7

Gerencia de otras empresas sin asal. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 1,2 0 0,0 2 0,7 
Profesiones asociadas a licenciaturas en 
cc. nat. y sanidad 0 0,0 0 0,0 1 2,8 4 2,4 2 4,0 7 2,5
Profesiones asociadas a licenciaturas en 
la enseñanza 0 0,0 0 0,0 1 2,8 2 1,2 0 0,0 3 1,1 

Profesionales del derecho 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 1,8 0 0,0 3 1,1
Profesionales en org. de empresas, 
profesionales en las cc soc. y humanas 
asociadas licenciaturas universitarias  0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 1,8 0 0,0 3 1,1 
Escritores, artistas y otras prof. 
asociadas a titulaciones de 2º y3er ciclo 
universitario (licenciatura) y afines 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,6 0 0,0 1 0,4
Profes. asociadas a una diplomatura 
univ. en cc. fís., químicas, mat. e ing. 
(excepto espec. agrícolas y forestales) y 
asimilados 0 0,0 1 5,3 3 8,3 4 2,4 0 0,0 8 2,9 
Profes. asociadas a una diplomatura en 
cc. nat. y sanidad, excepto ópticos, 
fisioterapeutas, podólogos y logopedas  0 0,0 1 5,3 0 0,0 2 1,2 0 0,0 3 1,1
Profesiones asociadas a una diplomatura 
univ. en la enseñanza 0 0,0 0 0,0 5 13,9 12 7,1 9 18,0 26 9,4 
Otras profes. asociadas a una 
diplomatura 0 0,0 1 5,3 0 0,0 5 3,0 0 0,0 6 2,2
Técnicos de las ciencias físicas, 
químicas e ingenierías 0 0,0 0 0,0 1 2,8 9 5,4 1 2,0 11 4,0 
Técnicos de las cc. naturales y de la 
sanidad 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 2,0 1 0,4
Técnicos en educ. infantil, instructores 
de vuelo, navegación y conducción de 
vehíc. 0 0,0 1 5,3 0 0,0 2 1,2 0 0,0 3 1,1 
Profesionales de apoyo en operaciones 
financieras y comerciales 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 3,6 1 2,0 7 2,5
Profesionales de apoyo a la gestión 
administrativa 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 1,2 0 0,0 2 0,7 

Otros técnicos y profesionales de apoyo 0 0,0 1 5,3 2 5,6 1 0,6 0 0,0 4 1,4
Empleados en servicios contables, 
financ. y de apoyo a la proa. y al 
transporte 0 0,0 1 5,3 2 5,6 11 6,5 1 2,0 15 5,4 
Empleados de bibliotecas, servicios de 
correos y asimilados 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,6 1 2,0 2 0,7
Empleados en trato directo con el público 
en ag. de viajes, recepcionistas y telefon. 0 0,0 0 0,0 1 2,8 1 0,6 0 0,0 2 0,7 
Cajeros, taquilleros y otros empleados 
en trato directo con el público 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 1,2 0 0,0 2 0,7
Trabajadores de los serv. de 
restauración 0 0,0 1 5,3 1 2,8 5 3,0 1 2,0 8 2,9 

Trabajadores de los servicios personales 0 0,0 1 5,3 3 8,3 11 6,5 3 6,0 18 6,5

Trabaj. de serv. de protección. y segur. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 1,2 1 2,0 3 1,1 

Dependientes de comercio y asimilados 0 0,0 2 10,5 0 0,0 4 2,4 0 0,0 6 2,2
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P R O F E S I Ó N  P O R  E D A D  

16 a 19 años 20 a 24 años 25 a 29 años 30 a 54 años 55 a 74 años TotalProfesión nº % nº % nº % nº % nº % nº %
Trabajadores cualificados en act. 
agrarias 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 2,4 5 10,0 9 3,3 

Encarg. de obra y otros enc. en la const. 0 0,0 0 0,0 3 8,3 4 2,4 0 0,0 7 2,5
Trabajadores en obras estructurales de 
const. y asimil. 0 0,0 1 5,3 2 5,6 6 3,6 4 8,0 13 4,7 
Trabajadores de acabado de const., 
pintores y asimilados 0 0,0 0 0,0 3 8,3 5 3,0 2 4,0 10 3,6
Soldadores, chapistas, montadores de 
estructuras metálicas, herreros, elab. de 
herramientas y asimilados 1 33,3 1 5,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 0,7 
Mecánicos y ajustadores de maquinaria 
y equipos eléctricos y electrónicos 0 0,0 2 10,5 1 2,8 3 1,8 2 4,0 8 2,9
Mecánicos de precisión en metales, trab. 
de artes gráf., ceramistas, vidrieros y 
artes. de madera, textil y cuero 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 2,0 1 0,4 
Trabajadores de la ind. de la aliment., 
bebidas y tabaco 1 33,3 1 5,3 0 0,0 3 1,8 1 2,0 6 2,2

Operadores de inst. Ind. fijas y asimilad. 0 0,0 1 5,3 0 0,0 0 0,0 1 2,0 2 0,7 

Encargado de operad. de máquinas fijas 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 2,0 1 0,4

Operadores de máquinas fijas 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 1,2 1 2,0 3 1,1 
Maquinista de locomotora, operador de 
maq. agrícola y de eq. pesados móviles 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 2,0 1 0,4
Conduc. de vehíc. para transporte 
urbano o por carretera 0 0,0 0 0,0 2 5,6 5 3,0 1 2,0 8 2,9 

Fuerzas armadas 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 1,8 0 0,0 3 1,1
Empleados domésticos y otro personal 
de limpieza de interior de edificios 0 0,0 0 0,0 0 0,0 5 3,0 1 2,0 6 2,2 
Conserjes de Edif.., limpia cristales y 
vigilantes. Otros trab. no cualif. en serv. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 1,2 0 0,0 2 0,7

Peones agropecuarios y de la pesca 0 0,0 0 0,0 1 2,8 2 1,2 0 0,0 3 1,1 

Peones de la construcción 0 0,0 1 5,3 0 0,0 1 0,6 0 0,0 2 0,7

Peones de las industrias manufactureras 0 0,0 1 5,3 0 0,0 1 0,6 0 0,0 2 0,7 

Peones del transporte y descargadores 0 0,0 0 0,0 1 2,8 0 0,0 0 0,0 1 0,4

Ns/Nc 1 33,3 1 5,3 3 8,3 18 10,7 8 16,0 31 11,3 

TOTAL 3 100,0 19 100,0 36 100,0 168 100,0 50 100,0 276 100,0 

Fuente: Elaboración propia. 

 

El mayor porcentaje entre la población de mayor edad corresponde a las profesiones asociadas 

a una diplomatura universitaria en enseñanza (18,0 por ciento), seguido de trabajadores/as 

cualificados/as en actividades agrarias (10,0 por ciento), trabajadores/as en obras estructurales de 

construcción y asimilados/as (8,0 por ciento) y profesiones asociadas a trabajos personales (6,0 

por ciento). 

 

Por su parte, la variable sexo incide en la existencia de profesiones típicamente masculinas y otras 

más propias del sexo femenino. Así, el mayor porcentaje de personas con una determinada 

profesión entre las mujeres (14,2 por ciento) corresponde a las trabajadoras de servicios 

personales (peluquería, estética, etc.). En cambio, las profesiones que aglutinan un mayor número 
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de trabajadores entre los hombres son las relacionadas con el sector de la construcción (17,2 

por ciento) destacando los trabajos de obras estructurales de construcción y asimilados (8,0 por 

ciento) y la agricultura (5,5 por ciento). 

 

Por el contrario, tanto hombres y mujeres coinciden en el segundo tipo de profesión con mayor 

presencia que es aquella relacionada con una titulación de primer ciclo universitario en la 

enseñanza (12,4 por ciento de mujeres y 7,4 por ciento de hombres). 

 

P R O F E S I Ó N  P O R  S E X O  

Hombres Mujeres TotalProfesión nº % nº % nº %
    
Poder ejecutivo y legislativo y dir. de las Admones. públicas; dir. 
de org. de interés 1 0,6 0 0,0 1 0,4

Dirección de empresas de 10 o más asal. 2 1,2 1 0,9 3 1,1 

Ger. otras emp. con menos de 10 asal. 2 1,2 0 0,0 2 0,7

Ger. de empresas de comercio sin asal. 0 0,0 1 0,9 1 0,4 

Ger. de emp. de hostelería sin asalariados 2 1,2 0 0,0 2 0,7

Gerencia de otras empresas sin asal. 2 1,2 0 0,0 2 0,7 

Profesiones asociadas a licenciaturas en cc. nat. y sanidad 6 3,7 1 0,9 7 2,5

Profesiones asociadas a licenciaturas en la enseñanza 1 0,6 2 1,8 3 1,1 

Profesionales del derecho 1 0,6 2 1,8 3 1,1
Profesionales en org. de empresas, profesionales en las cc soc. 
y humanas asociadas licenciaturas universitarias  1 0,6 2 1,8 3 1,1 
Escritores, artistas y otras prof. asociadas a titulaciones de 2º 
y3er ciclo universitario (licenciatura) y afines 0 0,0 1 0,9 1 0,4
Profes. asociadas a una diplomatura univ. en cc. fís., químicas, 
mat. e ing. (excepto espec. agrícolas y forestales) y asimilados 7 4,3 1 0,9 8 2,9 
Profes. asociadas a una diplomatura en cc. nat. y sanidad, 
excepto ópticos, fisioterapeutas, podólogos y logopedas  0 0,0 3 2,7 3 1,1

Profesiones asociadas a una diplomatura univ. en la enseñanza 12 7,4 14 12,4 26 9,4 

Otras profes. asociadas a una diplomatura 0 0,0 6 5,3 6 2,2

Técnicos de las ciencias físicas, químicas e ingenierías 6 3,7 5 4,4 11 4,0 

Técnicos de las cc. naturales y de la sanidad 0 0,0 1 0,9 1 0,4
Técnicos en educ. infantil, instructores de vuelo, navegación y 
conducción de vehíc. 0 0,0 3 2,7 3 1,1 
Profesionales de apoyo en operaciones financieras y 
comerciales 3 1,8 4 3,5 7 2,5

Profesionales de apoyo a la gestión administrativa 1 0,6 1 0,9 2 0,7 

Otros técnicos y profesionales de apoyo 4 2,5 0 0,0 4 1,4
Empleados en servicios contables, financ. y de apoyo a la proa. 
y al transporte 8 4,9 7 6,2 15 5,4 

Empleados de bibliotecas, servicios de correos y asimilados 1 0,6 1 0,9 2 0,7
Empleados en trato directo con el público en ag. de viajes, 
recepcionistas y telefon. 1 0,6 1 0,9 2 0,7 
Cajeros, taquilleros y otros empleados en trato directo con el 
público 0 0,0 2 1,8 2 0,7

Trabajadores de los serv. de restauración 2 1,2 6 5,3 8 2,9 

Trabajadores de los servicios personales 2 1,2 16 14,2 18 6,5

Trabaj. de serv. de protección. y segur. 3 1,8 0 0,0 3 1,1 

Dependientes de comercio y asimilados 0 0,0 6 5,3 6 2,2
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P R O F E S I Ó N  P O R  S E X O  

Hombres Mujeres TotalProfesión nº % nº % nº %
    
Trabajadores cualificados en act. agrarias 9 5,5 0 0,0 9 3,3 

Encarg. de obra y otros enc. en la const. 6 3,7 1 0,9 7 2,5

Trabajadores en obras estructurales de const. y asimil. 13 8,0 0 0,0 13 4,7 

Trabajadores de acabado de const., pintores y asimilados 10 6,1 0 0,0 10 3,6
Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metálicas, 
herreros, elab. de herramientas y asimilados 2 1,2 0 0,0 2 0,7 
Mecánicos y ajustadores de maquinaria y equipos eléctricos y 
electrónicos 8 4,9 0 0,0 8 2,9
Mecánicos de precisión en metales, trab. de artes gráf., 
ceramistas, vidrieros y artes. de madera, textil y cuero 1 0,6 0 0,0 1 0,4 

Trabajadores de la ind. de la aliment., bebidas y tabaco 3 1,8 3 2,7 6 2,2

Operadores de inst. Ind. fijas y asimilad. 2 1,2 0 0,0 2 0,7 

Encargado de operad. de máquinas fijas 0 0,0 1 0,9 1 0,4

Operadores de máquinas fijas 3 1,8 0 0,0 3 1,1 
Maquinista de locomotora, operador de maq. agrícola y de eq. 
pesados móviles 1 0,6 0 0,0 1 0,4

Conduc. de vehíc. para transporte urbano o por carretera 7 4,3 1 0,9 8 2,9 

Fuerzas armadas 3 1,8 0 0,0 3 1,1
Empleados domésticos y otro personal de limpieza de interior 
de edificios 0 0,0 6 5,3 6 2,2 
Conserjes de Edif.., limpia cristales y vigilantes. Otros trab. no 
cualif. en serv. 1 0,6 1 0,9 2 0,7

Peones agropecuarios y de la pesca 2 1,2 1 0,9 3 1,1 

Peones de la construcción 2 1,2 0 0,0 2 0,7

Peones de las industrias manufactureras 1 0,6 1 0,9 2 0,7 

Peones del transporte y descargadores 1 0,6 0 0,0 1 0,4

Ns/Nc 20 12,3 11 9,7 31 11,3 

TOTAL 163 100,0 113 100,0 276 100,0 

Fuente: Elaboración propia. 

 

De la misma forma, las personas empleadas en servicios contables, financieros y de apoyo a la 

producción y al transporte representan un peso significativo entre mujeres (6,2 por ciento) y 

hombres (4,9 por ciento)  

 

A pesar de estas coincidencias, las profesiones que desempeñan los hombres se encuentran más 

diversificadas, sobre todo aquellas pertenecientes a la agricultura, industria y construcción, 

profesiones tradicionalmente masculinas, mientras que las mujeres se concentran en otras 

profesiones habitualmente femeninas relacionadas con el comercio y los servicios en general. 

 

El tamaño del municipio es una variable que también parece incidir en el tipo de profesión. A 

pesar de ello, las profesiones asociadas a una diplomatura universitaria en la enseñanza tiene un 

gran peso en todas las poblaciones, en concreto, en las localidades de menor tamaño (10,0 por 
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ciento) y en las de mayor tamaño (9,5 por ciento) es la profesión con mayor presencia entre la 

población trabajadora. En los municipios de 10.000 a 25.000 personas esta profesión la 

desempeña el 8,8 por ciento de las personas trabajadoras. Este porcentaje es, tan sólo, superado 

por las personas que trabajan en servicios personales (10,3 por ciento) en el mismo estrato de 

población, mientras que el 5,9 por ciento trabaja como técnicos/as de Ciencias Físicas, Químicas 

e ingenierías. 

 

P R O F E S I Ó N  P O R  T A M A Ñ O  D E  M U N I C I P I O  Municipios entre 5.000 y 10.000 habitantes 
Municipios entre 10.000 y 25.000 habitantes 

Municipios de más de 25.000 habitantes TotalProfesión nº % nº % nº % nº %
         
Poder ejecutivo y legislativo y dir. de las 
Admones. públicas; dir. de org. de interés 0 0,0 1 1,5 0 0,0 1 0,4

Dirección de empresas de 10 o más asal. 0 0,0 0 0,0 3 2,0 3 1,1

Ger. otras emp. con menos de 10 asal. 0 0,0 2 2,9 0 0,0 2 0,7

Ger. de empresas de comercio sin asal. 0 0,0 0 0,0 1 0,7 1 0,4 

Ger. de emp. de hostelería sin asalariados 1 1,7 0 0,0 1 0,7 2 0,7

Gerencia de otras empresas sin asal. 1 1,7 0 0,0 1 0,7 2 0,7 
Profesiones asociadas a licenciaturas en 
cc. nat. y sanidad 2 3,3 1 1,5 4 2,7 7 2,5
Profesiones asociadas a licenciaturas en 
la enseñanza 1 1,7 0 0,0 2 1,4 3 1,1

Profesionales del derecho 1 1,7 1 1,5 1 0,7 3 1,1
Profesionales en org. de empresas, 
profesionales en las cc soc. y humanas 
asociadas licenciaturas universitarias  0 0,0 1 1,5 2 1,4 3 1,1
Escritores, artistas y otras prof. asociadas 
a titulaciones de 2º y3er ciclo universitario 
(licenciatura) y afines 1 1,7 0 0,0 0 0,0 1 0,4
Profes. asociadas a una diplomatura univ. 
en cc. fís., químicas, mat. e ing. (excepto 
espec. agrícolas y forestales) y asimilados 0 0,0 2 2,9 6 4,1 8 2,9 
Profes. asociadas a una diplomatura en 
cc. nat. y sanidad, excepto ópticos, 
fisioterapeutas, podólogos y logopedas  0 0,0 1 1,5 2 1,4 3 1,1
Profesiones asociadas a una diplomatura 
univ. en la enseñanza 6 10,0 6 8,8 14 9,5 26 9,4 

Otras profes. asociadas a una diplomatura 0 0,0 1 1,5 5 3,4 6 2,2
Técnicos de las ciencias físicas, químicas 
e ingenierías 3 5,0 4 5,9 4 2,7 11 4,0
Técnicos de las cc. naturales y de la 
sanidad 0 0,0 0 0,0 1 0,7 1 0,4
Técnicos en educ. infantil, instructores de 
vuelo, navegación y conducción de vehíc. 0 0,0 0 0,0 3 2,0 3 1,1
Profesionales de apoyo en operaciones 
financieras y comerciales 0 0,0 1 1,5 6 4,1 7 2,5
Profesionales de apoyo a la gestión 
administrativa 1 1,7 0 0,0 1 0,7 2 0,7 

Otros técnicos y profesionales de apoyo 0 0,0 0 0,0 4 2,7 4 1,4
Empleados en servicios contables, financ. 
y de apoyo a la proa. y al transporte 3 5,0 3 4,4 9 6,1 15 5,4 
Empleados de bibliotecas, servicios de 
correos y asimilados 1 1,7 0 0,0 1 0,7 2 0,7
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P R O F E S I Ó N  P O R  T A M A Ñ O  D E  M U N I C I P I O  Municipios entre 5.000 y 10.000 habitantes 
Municipios entre 10.000 y 25.000 habitantes 

Municipios de más de 25.000 habitantes TotalProfesión nº % nº % nº % nº %
Empleados en trato directo con el público 
en ag. de viajes, recepcionistas y telefon. 0 0,0 0 0,0 2 1,4 2 0,7
Cajeros, taquilleros y otros empleados en 
trato directo con el público 0 0,0 2 2,9 0 0,0 2 0,7

Trabajadores de los serv. de restauración 1 1,7 1 1,5 6 4,1 8 2,9

Trabajadores de los servicios personales 1 1,7 7 10,3 10 6,8 18 6,5

Trabaj. de serv. de protección. y segur. 0 0,0 1 1,5 2 1,4 3 1,1 

Dependientes de comercio y asimilados 3 5,0 2 2,9 1 0,7 6 2,2

Trabajadores cualificados en act. agrarias 3 5,0 3 4,4 3 2,0 9 3,3

Encarg. de obra y otros enc. en la const. 1 1,7 2 2,9 4 2,7 7 2,5
Trabajadores en obras estructurales de 
const. y asimil. 3 5,0 2 2,9 8 5,4 13 4,7
Trabajadores de acabado de const., 
pintores y asimilados 4 6,7 1 1,5 5 3,4 10 3,6
Soldadores, chapistas, montadores de 
estructuras metálicas, herreros, elab. de 
herramientas y asimilados 0 0,0 2 2,9 0 0,0 2 0,7
Mecánicos y ajustadores de maquinaria y 
equipos eléctricos y electrónicos 5 8,3 1 1,5 2 1,4 8 2,9
Mecánicos de precisión en metales, trab. 
de artes gráf., ceramistas, vidrieros y 
artes. de madera, textil y cuero 1 1,7 0 0,0 0 0,0 1 0,4
Trabajadores de la ind. de la aliment., 
bebidas y tabaco 3 5,0 3 4,4 0 0,0 6 2,2

Operadores de inst. Ind. fijas y asimilad. 0 0,0 1 1,5 1 0,7 2 0,7

Encargado de operad. de máquinas fijas 1 1,7 0 0,0 0 0,0 1 0,4

Operadores de máquinas fijas 2 3,3 1 1,5 0 0,0 3 1,1
Maquinista de locomotora, operador de 
maq. agrícola y de eq. pesados móviles 1 1,7 0 0,0 0 0,0 1 0,4
Conduc. de vehíc. para transporte urbano 
o por carretera 2 3,3 3 4,4 3 2,0 8 2,9

Fuerzas armadas 0 0,0 1 1,5 2 1,4 3 1,1
Empleados domésticos y otro personal de 
limpieza de interior de edificios 1 1,7 0 0,0 5 3,4 6 2,2
Conserjes de Edif.., limpia cristales y 
vigilantes. Otros trab. no cualif. en serv. 0 0,0 2 2,9 0 0,0 2 0,7

Peones agropecuarios y de la pesca 3 5,0 0 0,0 0 0,0 3 1,1

Peones de la construcción 0 0,0 1 1,5 1 0,7 2 0,7

Peones de las industrias manufactureras 0 0,0 1 1,5 1 0,7 2 0,7

Peones del transporte y descargadores 0 0,0 0 0,0 1 0,7 1 0,4

Ns/Nc 4 6,7 7 10,3 20 13,5 31 11,3
        

TOTAL. 60 100,0 68 100,0 148 100,0 276 100,0 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Por su parte, en las localidades entre 5.000 y 10.000 habitantes también destaca que el 8,3 por 

ciento de las personas son mecánicos y ajustadores de maquinaria y equipos eléctricos y 

electrónicos y trabajadores de acabado de construcciones, pintores y asimilados. 

 

En los municipios de mayor tamaño, tras las profesiones relacionadas con diplomaturas de la 
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enseñanza, tienen una ligera relevancia respecto al resto, las de servicios personales (6,8 por 

ciento) y las relacionadas con servicios contables, financieros y de apoyo a la producción y al 

transporte (6,1 por ciento). 


